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STATUTO

I . DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Nome e sede

Sotto la ragione sociale CURLING CLUB LUGANO (in seguito abbreviato
CCL) è costituita, conformemente agli art. 60 e segg. CCS, un’associazione
sportiva, apolitica e aconfessionale.

Art. 2 Scopo

L’associazione si propone di:
a) promuovere lo sviluppo e l’incremento del gioco del curling;
b) organizzare e partecipare a manifestazioni atte a propagandare

questo sport;
c) l’associazione può essere affiliata a Swiss Curling come pure alla

Federazione Curling Ticino.

Art. 3 Compiti

Per lo svolgimento del gioco l’associazione s’impegna a trovare almeno 2
rinks.

Art. 4 Responsabilità

L’associazione risponde dei propri impegni finanziari col patrimonio sociale.
È esclusa qualsiasi responsabilità personale dei soci.
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II. SOCI

Art. 5 Soci

L’associazione è composta da:

Categoria soci Diritto di voto

A – B – C : soci attivi

Sono i soci che desiderano partecipare attivamente alla
vita sportiva dell’associazione

sì

P: soci passivi

Sono coloro che desiderano partecipare con limitata
frequenza alle attività sportive dell’associazione

no

J: soci junior (8 – 18 anni) – studenti – apprendisti

Categoria riservata ai giovani fino al 18° anno d’età
compiuto ed agli studenti ed apprendisti (contro
presentazione del certificato scolastico o contratto di
tirocinio e fino ad un’età massima di 25 anni compiuti
entro il 30 giugno)

no

O: soci onorari

Sono coloro che si sono resi benemeriti verso
l’associazione e, su proposta del Comitato, sono
nominati dall’assemblea generale.

sì

S: soci sostenitori

Sono le persone che desiderano sostenere
l’associazione e contribuire al suo sviluppo ed alla sua
prosperità secondo le prescrizioni dello statuto.

no

Art. 6 Qualifica dei soci

L’attribuzione di ogni socio alle varie categorie avviene insindacabilmente a
cura del Comitato.

Art. 7 Ammissioni

Per essere ammesso quale socio occorre presentare una domanda per
iscritto al Comitato. Nella domanda di ammissione si intende da parte del
richiedente implicita l’accettazione integrale dello statuto sociale e delle
regole morali dello “Spirit of curling". La non ammissione sarà comunicata
direttamente al richiedente senza obbligo di specificarne i motivi.
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Art. 8 Dimissioni

Ogni socio può dimettersi dall’associazione dandone avviso scritto al
comitato entro il 31 luglio.

Art. 9 Espulsioni, radiazioni

1. Il Comitato ha facoltà di radiare un socio che non ha provveduto entro
il 31 dicembre della corrente stagione al pagamento delle tasse
sociali.

2. Un socio che per la sua condotta si sia reso indegno di appartenere
all’associazione potrà essere espulso mediante decisione del Comitato.
Il socio espulso non ha diritto di ricorso all’Assemblea dei soci.

3. I soci espulsi saranno se del caso segnalati alle società consorelle o
federate per quanto di loro competenza.

III. ORGANI SOCIALI

Art. 10 Organi

Gli organi del CCL sono:

a) l’Assemblea Generale
b) il Comitato
c) i revisori dei conti

A/ L’ASSEMBLEA GENERALE

Art. 11 Assemblea Generale

1. L’Assemblea Generale è l’organo supremo dell’associazione e si
compone di tutti i soci attivi in regola con il pagamento delle tasse
sociali e dei soci onorari.
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2. L’Assemblea è convocata a mezzo di avviso personale almeno 20 giorni
prima. L’avviso di convocazione è documento giustificativo per
l’ammissione all’Assemblea. Essa è validamente costituita
indipendentemente dal numero dei soci presenti.

3. Le deliberazioni saranno prese a maggioranza dei voti (la metà dei votanti
+1). In caso di parità deciderà il voto del Presidente. Per le modifiche dello
statuto sono richiesti i due terzi dei votanti.

4. Le votazioni avvengono di regola per alzata di mano, a meno che almeno
un quarto dei soci presenti non richieda lo scrutinio segreto o il voto per
appello nominale.

5. Ogni socio attivo ha diritto ad un voto e può rappresentare al massimo un
altro socio attivo tramite delega scritta da presentare all’inizio
dell’Assemblea.

6. L’Assemblea Generale Ordinaria dei soci si riunisce di regola ogni anno
entro il 30 giugno.

Art. 12 Assemblee Straordinarie

Il Comitato ha facoltà di convocare Assemblee Straordinarie secondo le
necessità. Un’Assemblea Straordinaria potrà essere convocata
quando ne sarà stata fatta richiesta per iscritto da almeno 1/3 dei soci
aventi diritto di voto.

Art. 13 Competenze dell’Assemblea Generale

All’Assemblea Generale competono:

a) l’adozione e la modifica degli statuti e dei regolamenti;
b) la nomina dei membri del Comitato e dei revisori dei conti;
c) la fissazione delle quote sociali;
d) le deliberazioni sull’attività annuale, sulla gestione, sui consuntivi.
e) la nomina dei soci onorari.
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B/ IL COMITATO

Art. 14 Il Comitato

Il Comitato è l’organo amministrativo dell’associazione. Esso è composto da
un minimo di 2 ad un massimo di 7 membri, scelti fra i soci attivi o onorari
dell’Associazione.
Il Comitato si organizza autonomamente, in particolare designa il Presidente,
il Vice-Presidente e stabilisce le modalità di firma.
I Membri del Comitato rimangono in carica per 4 anni e sono rieleggibili.

Art. 15 Competenze del Comitato

Al Comitato competono:

a) l’esecuzione delle decisioni dell’Assemblea;
b) la vigilanza sull’attività del CCL;
c) l’approvazione dei bilanci consuntivi come pure le relazioni e la loro

ostensione all’Assemblea;
d) la nomina del Presidente e di un Vice-Presidente;
e) la nomina della Commissione sportiva, stabilendone le competenze;
f) la fissazione di eventuali retribuzioni, rimborsi spese e/o contributi ai soci

fino ad un totale non eccedente il 20% delle quote sociali stagionali
incassate.

g) la decisione sull’ammissione e sull’esclusione dei soci;
h) la rappresentanza dell’associazione nei confronti di terzi;
i) la decisone di stare in lite, transigere o compromettere;
j) tutte le competenze non riservate dallo statuto o dalla legge

all’Assemblea.

Art. 16 Deliberazioni

Il Comitato delibera validamente se è presente la maggioranza dei suoi
membri.
Le decisioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti; in caso di
parità il voto del Presidente è determinante.
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C/I REVISORI DEI CONTI

Art. 17 I revisori dei conti

La revisione dei conti è affidata ad almeno 1 membro ed al massimo a 2
membri, nominati dall’Assemblea per un periodo di 4 anni, rieleggibili.

Art. 18 Competenze

I revisori dei conti dovranno verificare i conti e presentare al Comitato il
rapporto scritto di revisione entro 1 settimana prima dell’Assemblea
generale.

IV. FINANZE

Art. 19 Contributi e quote sociali

1. I contributi e le quote sociali vengono fissati dal Comitato e ratificate
dall’Assemblea.

2. La quota sociale dovrà essere versata entro il 30 settembre.

Art. 20 Periodo d’esercizio

L’anno sociale inizia il primo maggio di ogni anno e termina il trenta aprile
dell’anno successivo.
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V. NORME FINALI

Art. 21 Scioglimento

Lo scioglimento dell’associazione può essere deciso soltanto dall’Assemblea
Generale alla cui partecipano almeno 3/4 dei soci aventi diritto di voto e a
maggioranza dei 2/3 dei presenti. Il Comitato dimissionario deciderà a
maggioranza sulla distribuzione del patrimonio sociale, dopo che siano stati
tacitati i creditori.

Art. 21 Diritto suppletorio

Per tutti i casi non previsti dal presente statuto, si applicano gli art. 60 e ssg.
del Codice Civile Svizzero.

Il presente statuto viene approvato dall’Assemblea del 27 maggio 2013 ed entra
immediatamente in vigore.

Il Presidente: Il Segretario:

………………………………. ……………………………….
Jürg Wernli Fabio Bettini

Lugano, 27.05.2013


